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一、分职业类别（中类）企业从业人员工资价位
	序号
	职业
	工资价位（元/年）

	
	
	低位数
	下四分位数
	中位数
	上四分位数
	高位数

	1 
	企事业单位负责人
	42245
	57000
	84250
	115844
	205719

	2 
	工程技术人员
	42300
	48000
	58000
	75865
	100282

	3 
	卫生专业技术人员
	36000
	47624
	62145
	64583
	68648

	4 
	经济和金融专业人员
	33600
	44500
	67766
	112575
	149857

	5 
	教学人员
	56870
	61578
	62780
	76840
	82680

	6 
	文学艺术、体育专业人员
	33100
	46278
	55240
	64841
	67641

	7 
	行政办事及辅助人员
	33434
	43090
	55000
	72325
	95337

	8 
	安全和消防及辅助人员
	27600
	33667
	42780
	49789
	56480

	9 
	其他办事人员和有关人员
	32400
	38231
	48840
	66000
	85633

	10 
	批发与零售服务人员
	25900
	31200
	46841
	60000
	83710

	11 
	交通运输、仓储物流和邮政业服务人员
	37023
	40249
	46855
	58727
	77478

	12 
	住宿和餐饮服务人员
	30000
	31434
	40869
	45800
	49800

	13 
	房地产服务人员
	30249
	32450
	42764
	59304
	76014

	14 
	租赁和商务服务人员
	27600
	34000
	42351
	46864
	57688

	15 
	技术辅助服务人员
	38547
	47738
	62156
	70800
	82800

	16 
	水利、环境和公共设施管理服务人员
	23400
	26400
	38773
	45678
	49890

	17 
	修理及制作服务人员
	24000
	30000
	47030
	57966
	80000

	18 
	文化和教育服务人员
	30000
	36500
	43200
	45600
	50394

	19 
	畜牧业生产人员
	41390
	45509
	60580
	61333
	61568

	20 
	农、林、牧、渔业生产辅助人员
	44700
	54250
	56850
	57850
	57894

	21 
	化学原料和化学制品制造人员
	45125
	46252
	47854
	49652
	66120

	22 
	非金属矿物制品制造人员
	34913
	42000
	50000
	60000
	89996

	23 
	机械制造基础加工人员
	39470
	45440
	55241
	64181
	96747

	24 
	电力、热力、气体、水生产和输配人员
	46156
	54720
	61580
	76600
	87559

	25 
	建筑施工人员
	48452
	55678
	59632
	61584
	66052

	26 
	生产辅助人员
	26400
	36101
	48652
	69509
	96007

	27 
	其他生产制造及有关人员
	30701
	37400
	42556
	56779
	64844
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	序号
	岗位等级
	工资价位（元/年）

	
	
	低位数
	下四分位数
	中位数
	上四分位数
	高位数

	1 
	管理岗位等级
	36912
	48840
	68044
	96512
	162429

	2 
	高层管理岗
	46000
	64000
	87800
	125565
	254654

	3 
	中层管理岗
	[bookmark: _GoBack]39200
	55650
	78542
	97174
	193465

	4 
	基层管理岗
	36000
	48000
	63245
	96857
	156000

	5 
	管理类员工岗
	32481
	39521
	49001
	66000
	95430

	6 
	专业技术职称
	37010
	48000
	61579
	88597
	125712

	7 
	高级职称
	54000
	65000
	73515
	105642
	176972

	8 
	中级职称
	44009
	51240
	67821
	99409
	143678

	9 
	初级职称
	42000
	47520
	60320
	90115
	126418

	10 
	职业技能等级
	30000
	39631
	48562
	60000
	79999

	11 
	高级技能及以上
	43970
	52190
	67342
	94454
	129855

	12 
	中级技能
	38280
	46239
	55645
	77865
	101559

	13 
	初级技能
	38814
	42000
	50988
	65600
	84920



附注：
1.主要统计指标解释
（1）分位值   是指将数据由低到高排序，在数列中处于相应百分比位置的数据。它表示有相应比例的数据低于或等于该数值。如：低位数（10分位），表示样本中有10%的数据小于此数值，反映市场的偏低水平。下四分位数（25分位），表示样本中有25%的数据小于此数值，反映市场的较低水平。中位数（50分位），表示样本中有50%的数据小于此数值，反映市场的中等水平。上四分位数（75分位），表示样本中有75%的数据小于此数值，反映市场的较高水平。高位数（90分位），表示样本中有90%的数据小于此数值，反映市场的高端水平。
（2）企业从业人员   是指在本企业工作并取得劳动报酬的人员。
（3）工资价位   是指企业从业人员在报告期内的工资水平，包括基本工资、奖金、津贴和补贴、加班加点工资和特殊情况下支付的工资等。它在一定程度上体现了劳动力市场价格水平。
（4）职业   指从业人员为获取主要生活来源所从事的社会工作类别。
（5）管理类岗位等级   指在管理岗位工作的人员在本企业岗位序列中的层级位置，包括高层管理岗、中层管理岗、基层管理岗和管理类员工岗。其中，高层管理岗是指处于企业最高领导层的岗位，包括董事长、总经理及副职等同级别的高层负责人；中层管理岗是指在企业一级部门或内设机构处于领导层的岗位，包括人力资源部门负责人、研发部门负责人等部门主要负责人及副职等同级别的中层负责人；基层管理岗是指在企业二级及以下部门或机构处于领导层的岗位，包括二级及以下部门/机构主要负责人及副职等同级别的基层负责人；管理类员工岗是指处于企业管理执行层的普通员工岗位。
（6）技术类岗位等级   指获得国家或专业评审机构认可的专业技术职称等级，包括高级职称、中级职称、初级职称。
（7）技能类岗位等级   指按国家职业技能标准或行业企业评价规范设置的职业技能等级，包括初级技能、中级技能、高级技能、技师、高级技师。
2.调查方法
市人力资源和社会保障局按照统一的制度方法组织收集调查企业人工成本、从业人员工资报酬等数据，使用全国统一的调查信息系统对数据进行在线录入、审核，然后由江西省人力资源和社会保障厅进行统一汇总计算。汇总计算时，以景德镇市为总体，采用分层PPS抽样方法，以行业门类为层，层内样本按照与企业从业人员人数成比例的概率抽取。
3.职业划分标准
本调查的职业按《中华人民共和国职业分类大典（2022年版）》的职业中类划分。
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