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一、分职业类别（中类）的工资价位
	序号
	职业
	工资价位（元/年）

	
	
	低位数
	下四
分位数
	中位数
	上四
分位数
	高位数

	1
	企事业单位负责人
	36000 
	45000 
	63000 
	95681 
	160645 

	2
	工程技术人员
	33900 
	43400 
	57000 
	72399 
	100716 

	3
	教学人员
	42500 
	56780 
	61789 
	72580 
	76850 

	4
	文学艺术、体育专业人员
	39600 
	44000 
	55000 
	60500 
	64580 

	5
	其他专业技术人员
	18100 
	22135 
	61969 
	91204 
	110902 

	6
	办事人员
	26000 
	36000 
	48000 
	62485 
	80511 

	7
	安全和消防人员
	21600 
	27165 
	46061 
	57125 
	67942 

	8
	其他办事人员和有关人员
	30400 
	67742 
	80465 
	177209 
	219585 

	9
	批发与零售服务人员
	22600 
	25710 
	36000 
	48025 
	62459 

	10
	交通运输、仓储和邮政业服务人员
	31000 
	36440 
	43215 
	51002 
	72923 

	11
	住宿和餐饮服务人员
	24500 
	27960 
	33600 
	42480 
	46890 

	12
	房地产服务人员
	25200 
	28800 
	45870 
	62527 
	134630 

	13
	租赁和商务服务人员
	24000 
	28920 
	38712 
	46860 
	57456 

	14
	技术辅助服务人员
	36000 
	38547 
	48542 
	61578 
	72000 

	15
	水利、环境和公共设施管理服务人员
	23400 
	28815 
	41555 
	45878 
	51904 

	16
	居民服务人员
	21999 
	27098 
	44958 
	54256 
	58525 

	17
	电力、燃气及水供应服务人员
	27231 
	34480 
	56074 
	64007 
	68995 

	18
	修理及制作服务人员
	30960 
	34560 
	41431 
	47270 
	58011 

	19
	文化、体育和娱乐服务人员
	26550 
	29890 
	42800 
	45600 
	48964 

	20
	畜牧业生产人员
	42570 
	47897 
	54567 
	60800 
	62458 

	21
	渔业生产人员
	45280 
	45678 
	49860 
	58787 
	62780 

	22
	农、林、牧、渔业生产辅助人员
	42569 
	48457 
	54250 
	57894 
	58960 

	23
	化学原料和化学制品制造人员
	42227 
	45863 
	48546 
	53300 
	68900 

	24
	非金属矿物制品制造人员
	36000 
	40340 
	46384 
	54000 
	63458 

	25
	采矿人员
	47868 
	53670 
	57260 
	59780 
	62780 

	26
	机械制造基础加工人员
	34807 
	42000 
	49000 
	54000 
	74231 

	27
	汽车制造人员
	28000 
	32000 
	37000 
	44557 
	53576 

	28
	电力、热力、气体、水生产和输配人员
	42683 
	51504 
	61250 
	80431 
	93645 

	29
	建筑施工人员
	49200 
	55678 
	58975 
	61789 
	64841 

	30
	运输设备和通用工程机械操作人员及有关人员
	45466 
	48452 
	58027 
	63962 
	66560 

	31
	生产辅助人员
	32000 
	38000 
	46380 
	57866 
	77457 

	32
	其他生产制造及有关人员
	31941 
	36000 
	41577 
	48045 
	58000 
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	序号
	岗位等级
	工资价位（元/年）

	
	
	低位数
	下四
分位数
	中位数
	上四
分位数
	高位数

	1
	高层管理岗
	45000 
	57600 
	87650 
	124554 
	205818 

	2
	中层管理岗
	38607 
	48000 
	65200 
	89850 
	158542 

	3
	基层管理岗
	29400 
	38400 
	50110 
	77501 
	137098 

	4
	管理类员工岗
	24720 
	35107 
	45600 
	62211 
	84000 

	5
	高级职称
	34800 
	48000 
	93936 
	137904 
	297291 

	6
	中级职称
	40753 
	54000 
	74860 
	103841 
	145710 

	7
	初级职称
	31200 
	42960 
	60000 
	89323 
	119746 

	8
	没有取得专业技术职务
	36000 
	44421 
	59805 
	82752 
	119070 

	9
	高级技师
	55824 
	75432 
	98079 
	114723 
	172869 

	10
	技师
	49400 
	64454 
	88303 
	100673 
	113250 

	11
	高级技能
	43500 
	54158 
	75355 
	93521 
	107769 

	12
	中级技能
	42000 
	48000 
	55684 
	71327 
	90000 

	13
	初级技能
	28800 
	38400 
	52680 
	62400 
	71936 

	14
	没有取得资格证书
	26800 
	35600 
	44248 
	54000 
	62780 
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附注：
1.主要统计指标解释
（1）分位值   是指将数据由低到高排序，在数列中处于相应百分比位置的数据。它表示有相应比例的数据低于或等于该数值。如：10分位（低位数），表示样本中有10%的数据小于此数值，反映市场的偏低水平。25分位（下四分位数），表示样本中有25%的数据小于此数值，反映市场的较低水平。50分位（中位数），表示样本中有50%的数据小于此数值，反映市场的中等水平。75分位（上四分位数），表示样本中有75%的数据小于此数值，反映市场的较高水平。90分位（高位数），表示样本中有90%的数据小于此数值，反映市场的高端水平。
（2）企业从业人员   是指在本企业工作并取得劳动报酬的人员。
（3）工资价位   是指企业从业人员在报告期内的工资水平，包括基本工资、奖金、津贴和补贴、加班加点工资和特殊情况下支付的工资等。它在一定程度上体现了劳动力市场价格水平。
（4）职业   指从业人员为获取主要生活来源所从事的社会工作类别。
（5）管理类岗位等级   指在管理岗位工作的人员在本企业岗位序列中的层级位置，包括高层管理岗、中层管理岗、基层管理岗和管理类员工岗。其中，高层管理岗是指处于企业最高领导层的岗位，包括董事长、总经理及副职等同级别的高层负责人；中层管理岗是指在企业一级部门或内设机构处于领导层的岗位，包括人力资源部门负责人、研发部门负责人等部门主要负责人及副职等同级别的中层负责人；基层管理岗是指在企业二级及以下部门或机构处于领导层的岗位，包括二级及以下部门/机构主要负责人及副职等同级别的基层负责人；管理类员工岗是指处于企业管理执行层的普通员工岗位。
（6）技术类岗位等级   指获得国家或专业评审机构认可的专业技术职称等级，包括高级职称、中级职称、初级职称。
（7）技能类岗位等级   指按国家职业技能标准或行业企业评价规范设置的职业技能等级，包括初级技能、中级技能、高级技能、技师、高级技师。
2.调查方法
市人力资源和社会保障局按照统一的制度方法组织收集调查企业人工成本、从业人员工资报酬等数据，使用全国统一的调查系统对数据进行录入、审核，然后由江西省人力资源和社会保障厅进行统一汇总计算。汇总计算时，以景德镇市为总体，采用分层PPS抽样方法，以地区和行业门类为层，层内样本按照与企业从业人员人数成比例的概率抽取。
3.职业划分标准
本调查的职业按《中华人民共和国职业分类大典（2015年版）》的职业中类划分。
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