
江西省民办职业技能培训学校筹设、设立、分立、合并、变更及终止审批告知承诺书
                        
一、承诺事项
（格 式）
XX人力资源和社会保障局：
根据《江西省民办职业技能培训学校管理办法》有关规定，申请人  （申请人或申请组织名称）  自愿作出以下承诺：
1.（申请筹设、设立、分立、合并、变更及终止审批的具体事项）；
2. ……
[bookmark: _GoBack]3. ……
以上信息与办学实际情况一致，真是有效。本单位如存在虚假承诺情况，或行政审批机关在监督检查中发现本单位存在与承诺内容不符的情形，自愿接受撤销行政许可的处理，并承担相应法律责任。

承诺人（法定代表人）签字：
承诺人所在单位盖章：
年    月     日


二、政府部门告知
（一）事项依据
1.《中华人民共和国职业教育法》
2.《中华人民共和国民办教育促进法》
3.《中华人民共和国民办教育促进法实施条例》
4.《江西省民办教育促进条例》
5.《江西省民办职业技能培训学校管理办法》
（二）准予办理的条件
符合许可依据中的规范和条件。
（三）证明事项
1.资产证明
2.校长、教师、财会人员的资格证明
以上证明事项，申请人可自主选择是否采用告知承诺替代证明，申请人不愿承诺或无法承诺的，应当提交规定的证明材料。
（四）申请材料
1.《江西省民办职业技能培训学校筹设、设立、分立、合并、变更及终止审批告知承诺书》；
2.《江西省民办职业技能培训学校申办报告》，内容应当主要包括：举办者、培养目标、办学规模、办学层次、办学形式、办学条件、内部管理制度、经费筹措与管理使用等；
3.举办者的姓名、住址或者名称、地址及资质证明材料； 
4.办学资产来源、资金数额及有效证明文件，并载明产权；属捐赠性质的校产须提交捐赠协议，载明捐赠人的姓名、所捐资产的数额、用途和管理方法及相关有效证明文件；
5.筹设批准书；
6.筹设情况报告；
7.学校章程，首届学校董（理）事会或者其他决策机构组成人员名单；
8.《江西省民办职业技能培训学校申请审批表》；
9.学校名称预先核准的证明文件或者名称预留通知书；
10.《办学许可证》正、副本；
11.变更后的举办者、法定代表人或校长的基本情况及相关证明材料（变更举办者还需提供具有资质的会计师事务所出具的资产、财务清算报告和审计报告，在培学员安置方案）；
12.新注册地址的资质证明材料；
13.《江西省民办职业技能培训学校设立标准》中所涉及到的有关拟变更（增设）的培训项目（职业、工种）和培训层次的资质证明材料。其中，增设创业培训项目的，应当提交人力资源社会保障部门备案同意材料；增设安全生产培训或者特种作业人员安全技术培训等准入类培训项目的，应当提交行业管理部门核实证明材料；
14.财务清算报告，应急工作方案、预案，学生安置方案；
15.举办涉及保安等特殊行业的培训项目且相关行业主管部门另有准入要求的，应当提交相关行业主管部门的审查同意文件。
注：（1）举办者申请筹设培训学校，应当向审批机关提交1、2、3、4中列明材料；
（2）同意筹设，申请正式设立培训学校的，举办者应当向审批机关提交1、5、6、7、8、9、15中列明材料；
（3）直接申请正式设立培训学校，举办者并应当向审批机关提交1、2、3、4、7、8、9、15中列明材料；
（4）培训学校申请变更举办者、法定代表人或校长的，应当向审批机关提交1、8、10、11中列明材料；
（5）培训学校在原审批机关行政区域内申请变更《办学许可证》地址的，应当向审批机关提交1、8、10、12中列明材料；
（6）培训学校申请变更学校名称的，应当向审批机关提交1、8、9、10中列明材料；
（7）培训学校申请变更（含增设）培训项目（职业、工种）和培训层次等级的，应当向审批机关提交1、8、10、13中列明材料；
（8）培训学校申请分立、合并，向原审批机关提出申请，按照新设立培训学校的程序办理，并应当提交1、2、3、4、7、8、9、10、14、15中列明材料；
（9）培训学校申请设立分校，向分校所在地审批机关单独申请办学许可，并应当提交1、2、3、4、7、8、9、10、15中列明材料；
（10）培训学校在原审批机关行政区域内增设校区的，按照向原审批机关申请地址变更办理，并应当提交1、8、10、12中列明材料；
（11）培训学校在原审批机关行政区域外增设校区的，按设立分校要求审批，向增设校区所在地审批机关单独申请办学许可，并应当提交1、2、3、4、7、8、9、10、15中列明材料。
（五）承诺的效力及监管措施
举办者向审批机关申请许可，提交的申请材料齐全、符合法定形式，同时对审批机关告知作出书面承诺，承诺符合《江西省民办职业培训学校管理办法》规定的各项条件的，审批机关对提交材料及承诺事项进行形式审查，当场作出是否准予设立的决定。举办者不作出承诺的，审批机关将按照法律、法规和规章的有关规定实施行政审批。审批机关作出批准办学的许可决定后三个月内，根据《江西省民办职业技能培训学校设立标准》对举办者承诺的办学条件开展“双随机、一公开”实地检查，按照《江西省民办职业技能培训学校设立评分细则》，组织专家评审小组进行现场评估打分。举办者作出不实承诺的，审批机关将依法作出处理，并由举办者依法承担相应的法律责任。
（六）法律责任
因未履行承诺或作出虚假承诺，以及因违诺失信行为造成的法律后果，由举办者依法承担。
1.举办者在例行抽查检查中拒不提交符合办学条件的备查材料、存在故意造假作假行为以骗取办学许可的，认定为虚假承诺失信行为，由审批机关直接撤销决定，注销《办学许可证》，按照未取得决定擅自从事相关活动追究相应法律责任，并将有关情况纳入江西省公共信用信息服务平台。
2. 举办者未完全满足办学条件的，认定为未履行承诺，审批机关责令其限期整改，视情节给予不超过三个月的整改期限，整改后仍未达到条件的，由审批机关撤销决定，注销《办学许可证》。审批机关根据未履行承诺的具体情节区分轻微违诺失信、一般违诺失信和严重违诺失信等级。具体分为：
（1）轻微违诺失信行为。民办职业技能培训机构的董事会（理事会）设立、制定的各项管理制度、校长或主要行政负责人任职资质、教师及管理人员资质等不完全符合办学条件要求，情节轻微且未造成严重后果的，认定为轻微违诺失信行为。
（2）一般违诺失信行为。民办职业技能培训机构的法人资格、教育机构资质、办学能力和水平、办学资金及经费、教学场所和设施设备条件、职业（工种）设置标准等不完全符合办学条件要求，未造成严重后果的，认定为一般违诺失信行为。
（3）严重违诺失信行为。民办职业技能培训机构办学存在违背中国公共道德、损害中国国家主权、危害国家安全或社会公共利益行为的，以及不完全符合办学条件要求且造成严重后果或者情节特别恶劣的，认定为严重违诺失信行为。
举办者违诺失信行为信息应对外公示，其中轻微违诺失信行为只记录不公示；一般违诺失信行为对外公示，公示期为一个月到六个月；严重违诺和虚假承诺失信行为信息对外公示，公示期为六个月到一年。公示期届满的违诺失信信息不再公示，未履行违诺失信惩戒的除外。违诺失信公示期内的举办者不得申请举办民办职业技能培训学校。存在严重违诺和虚假承诺失信行为记录的举办者，申请本审批事项，不再适用告知承诺制。

三、申请人承诺
申请人现自愿作出下列承诺：
（一）已经知晓政府部门告知的全部内容；
（二）	已达到本告知承诺书所列的准予办理应当具备的相应条件、标准和技术要求；
（三）	愿意承担未履行承诺、虚假承诺的法律责任，以及审批机关告知的各项惩戒措施；
（四）	所作承诺是申请人真实意思的表示。


举办者（委托代理人）：
（签字盖章）
                              年    月    日   



