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1、 基本信息

（一）许可机关
单位名称：                                     
经办人：                                       
联系方式：                                     
（二）申请人
机构名称：                                     
统一社会信用代码：                             
法定代表人：                                   
联系方式：                                     

2、 许可机关告知
（1） 许可事项
人力资源服务行政许可（经营性人力资源服务机构申请从事职业中介活动，职业中介活动包括：为劳动者介绍用人单位，为用人单位推荐劳动者，为用人单位和个人提供职业介绍信息服务，根据国家有关规定从事互联网人力资源信息服务，组织开展现场招聘会，开展网络招聘，开展高级人才寻访服务等）。
（2） 设定依据
《中华人民共和国就业促进法》第四十条；
《人力资源市场暂行条例》第十八条；
《江西省人力资源市场条例》第二十五条、第二十六条。
    （三）许可条件
1.已依法登记取得法人资格；
2.有明确的章程和管理制度；
3.有开展业务必备的固定场所和办公设施；
4.有3名以上具备相应从业资格的专职工作人员。具备相应从业资格包括：取得企业人力资源管理师、劳动关系协调员职业技能等级（职业资格）证书；取得人力资源管理专业职称证书；取得人力资源管理、社会保险等相关专业毕业证书；参加设区市及以上人力资源和社会保障部门或者由其业务主管的人力资源服务行业协会组织的行业从业人员培训并取得培训合格证；
5.从事网络招聘服务，涉及经营电信业务的，还应当依法取得电信业务经营许可证。
（四）承诺方式
采用书面承诺方式，由经营性人力资源服务机构法定代表人承诺，不允许代为承诺。
（五）许可信息公示
从事职业中介活动的经营性人力资源服务机构应当在服务场所明示统一社会信用代码证、人力资源服务许可证、服务项目、收费标准、监督机关和监督电话。
从事网络招聘服务的经营性人力资源服务机构还应当依法在其网站、移动互联网应用程序等首页显著位置，持续公示统一社会信用代码证、人力资源服务许可证等信息，或者上述信息的链接标识。
（六）违诺惩戒
1.申请人未履行承诺的，由县（市、区）人力资源和社会保障局责令限期整改，逾期不整改或者整改后仍未履行承诺的，按照未经许可擅自从事职业中介活动违法情形进行处理，并由许可机关依法撤销其人力资源服务行政许可，收回《人力资源服务许可证》。
2.申请人违诺失信、行政处罚等信息将推送至信用信息平台，信用信息平台将相关信息记入失信主体的信用记录，并在“信用中国（江西)”网公示。
（七）后续监管
县（市、区）人力资源和社会保障局应当将经营性人力资源服务机构履行承诺情况纳入日常监管范围，综合运用“双随机、一公开”监管、专项执法检查、年度报告公示、诚信等级评定等方式核查其履行承诺情况。对接到关于经营性人力资源服务机构实际情况与承诺内容不符的举报投诉的，应当自接到举报投诉之日起15个工作日内进行核查。
（八）办理渠道
1.线上申请网址：                             
2.线下窗口办理地址：                         

三、申请人承诺
本机构申请人力资源服务行政许可，已知晓许可机关告知的上述事项，自愿申请以告知承诺制方式办理许可，并向许可机关作出如下承诺：
（一）所填写的基本信息、提交的申请材料真实、合法、有效；
（二）本机构已达到许可条件，满足相关要求，即：
1.已依法登记取得法人资格；
2.有明确的章程和管理制度；
3.有开展业务必备的固定场所和办公设施；
4.有3名以上具备相应从业资格的专职工作人员；
5.从事网络招聘服务，涉及经营电信业务的，还应当依法取得电信业务经营许可证。
（三）本机构作为申请人，所作承诺是本机构的真实意思表达。本机构愿意承担不实承诺的法律责任，因不实承诺产生的一切后果由本机构自行承担，并愿意接受许可机关相应的惩戒处罚。
               
法定代表人签名/机构印章：                  许可机关（印章）：          
日期：         年      月     日          日期：       年     月     日
（本文书一式两份，许可机关与申请人各执一份。）
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